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ADVOCACIA- GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA- GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL-UFRPE

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO OBRIGATORIO

1.CONCEDENTE

, adiante

CONCEDENTE

CNPJ n°

Natureza juridica da institui¢ao:

Endereco:

Representada por

2.ESTAGIARIO
, adiante ESTAGIARIO
CIC n° , RG n° ,
data de nascimento:  de de ; residente a
Bairro ,CEP - Cidade
Estado ~ : Telefone ( ) /( ) ;
Estudante do periodo do Curso de Graduacdo em

3.INSTITUICAO DE ENSINO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, adiante UFRPE

CNPJ n° 24.416.174/0001-06

Natureza juridica da instituicdo: autarquia federal vinculada ao Ministério da Educag&o

Av. Dom Manoel de Medeiros s/n° Dois Irmé&o, Recife/PE

Representada por Vera Lucia Pereira de Souza, residente nesta cidade, na qualidade de
Coordenador(a) Geral de Estagio.

As partes acima nomeadas celebram entre si este TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO,
de acordo com o disposto na Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008 e legislagcédo
complementar, mediante as clausulas e condi¢cbes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA 12 — DO OBJETIVO

O presente Termo de Compromisso tem por objetivo estabelecer as normas e condi¢cfes de
realizacdo do ESTAGIO , em consonéncia com o que estabelece a Lei
11.788/2008 e normas complementares.

CLAUSULA 22 — DO ESTAGIARIO

O ESTAGIARIO é aluno do curso da UFRPE, estando regularmente

matriculado no __ periodo, no turno da , com aulas de segunda a
, No horario de a

CLAUSULA 32 - DAS CONDICOES DO ESTAGIO

O estagio sera realizado no setor da EMPRESA, na sua

sede a , hoperiodode / /| —a |/ | ,ase iniciar no

dia da assinatura do presente, com a seguinte jornada: de segunda a sexta-feira, de
a horas, com a carga horariatotalde _ horas.

SUBCLAUSULA 12 —Em nenhuma hip6tese as atividades de estagio poderéo coincidir com o
horario das aulas do ESTAGIARIO.



SUBCLAUSULA 22— O estagio tera a duragdo maxima de dois anos.

CLAUSULA 42 — DO PLANO DE ATIVIDADES

Integra o presente para todos os efeitos legais o PLANO DE ATIVIDADES do estagio,
elaborado em conjunto pelo ESTAGIARIO, pela UFRPE e pela CONCENDENTE, onde dever &0
constar as condicdes de adequacao do estagio a proposta pedagégica do curso, a etapa e
modalidade da formac&o escolar do estudante e ao horéario e calendario escolar.

SUBCLAUSULA UNICA — O PLANO DE ATIVIDADES sera incorporado progressivamente
através de TERMOS ADITIVOS a este termo de compromisso, a cada avaliag&o trimestral do
desempenho do ESTAGIARIO.

CLAUSULA 52 — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONCEDENTE

A CONCEDENTE deveré:

- liberar o ESTAGIARIO, por ocasido das reunides de acompanhamento, visitas técnicas e
aulas praticas que forem oficializadas pela UFRPE, bem como a reducdo da carga horaria do
estagio, pelo menos a metade, nos periodos de avaliacdo de aprendizagem, programado no
calendario escolar;

- manter as instalagcbes com condicdes de proporcionar ao ESTAGIARIO atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

- respeitar o limite méximo legal de 10 estagiarios por SUPERVISOR;

- enviar a UFRPE semestralmente, relatério de atividades do estagio, com vista obrigatéria do
ESTAGIARIO.

- disponibilizar ao ESTAGIARIO os equipamentos de seguranca que se fizerem necessario e
exigir o seu uso durante o desempenho das atividades do estagio;

- ndo expor o ESTAGIARIO a riscos ambientais insalubres ou perigosos, sem o uso dos EPI's e
EPC'’s obrigatérios, dentro dos limites de tolerancia;

- informar ao ESTAGIARIO todas as normas de Seguranca do Trabalho previstas para seu
estagio;

- entregar quando do desligamento do ESTAGIARIO, termo de realizagdo do estagio, com
indicagcdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de
desempenho.

CLAUSULA 62 — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA UFRPE

A UFRPE se compromete a colaborar com a CONCEDENTE e com o ESTAGIARIO para que a
realizacdo do estagio atinja os seus objetivos académicos e ocorra em observancia aos
dispositivos legais e regulamentares pertinentes, devendo para tanto:

- avaliar as instalacdes do local em que sera realizado o estagio e sua adequacao a formagéo
cultural e profissional do ESTAGIARIO;

- exigir do ESTAGIARIO a apresentacdo semestral ao Professor Orientador do relatério de
atividades;

- zelar pelo cumprimento deste termo de compromisso, reorientando o0 ESTAGIARIO para outro
local em caso de descumprimento de suas normas;

- comunicar a CONCEDENTE o inicio do periodo letivo e a datas de realizagdo de avaliacbes
escolares ou académicas;

- comunicar a CONCEDENTE o desligamento do ESTAGIARIO da UFRPE.

CLAUSULA 72 — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO ESTAGIARIO

O ESTAGIARIO devera:

- apresentar-se ao professor orientador e cumprir as normas estabelecidas para avaliagdo do
Estéagio, conforme o projeto pedagdgico do curso;

- elaborar o relatério final circunstanciado, sobre o estagio; entrega-lo & empresa concedente
para o visto do seu supervisor e, posteriormente, a Coordenadoria de Estagio da UFRPE, que o
encaminhara para a avaliacao do professor orientador. .

- responsabilizar-se pelas perdas e danos, que porventura sejam causados a CONCEDENTE
e/ou a terceiros, quando agir de forma contraria as normas regulamentadoras do Estagio;

CLAUSULA 82 — DO ORIENTADOR DO ESTAGIO

A UFRPE designa o Professor , para atuar como orientador
do ESTAGIO, a quem compete, entre outras atribuicdes, zelar pelo cumprimento deste Termo
de Compromisso e pela observancia das normas legais pertinentes.

CLAUSULA 92 - DO SUPERVISOR DO ESTAGIO



A CONCEDENTE designa o (a) Sr. (a) que
ocupa o cargo de , para ser o supervisor do estagio, a quem compete,
entre outras atribuicbes, zelar pelo cumprimento deste Termo de Compromisso e pela
observancia das normas legais pertinentes.

CLAUSULA 102 - DO RECESSO
A cada um ano de duragéo do estagio o ESTAGIARIO gozara de trinta dias de recesso.

CLAUSULA 112 - DO SEGURO CONTRA ACIDENTES PESSOAIS

O ESTAGIARIO encontra-se assegurado contra acidentes pessoais, através da APOLICE n°
, da Seguradora tendo com
ESTIPULANTE a INSTITUICAO DE ENSINO, nas condicdes e valores fixados na referida
APOLICE, compativeis com os valores de mercado.

CLAUSULA 122— DO VINCULO EMPREGATICIO

O estagio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza, independentemente da
concessao de beneficios relacionados a transporte, alimentacdo e saulde, ressalvado o
disposto sobre a matéria na legislacao previdenciaria e no Art.15 da Lei 11788/08.

CLAUSULA 132 - DA EXTINCAO DO ESTAGIO

O estéagio sera extinto;

- por iniciativa de quaisquer das partes, mediante comunicagdo por escrito feita com
antecedéncia minima de cinco (05) dias, respeitando-se o periodo de recesso;

- por decurso do prazo fixado para o estagio, sem que tenha sido prorrogado mediante Termo
Aditivo ao presente;

- na hipétese do ESTAGIARIO ser desvinculado da UFRPE.

E por estarem de acordo, firmam as partes o presente Termo de Compromisso em trés
vias de igual teor para um sé efeito, na presenca das testemunhas abaixo nomeadas e
assinadas.

Recife, ___ de de 20__ .

INSTITUICAO DE ENSINO — UFRPE CONCEDENTE

ESTAGIARIO
TESTEMUNHAS:

A)
Nome
cic:

B)
Nome
CIC:

OBS: Este documento e o Plano de Atividades deverdo ser digitados e impressos em trés vias. O aluno devera
assinar, colher a assinatura e carimbo da Unidade Concedente e em seguida trazé-lo para ser assinado pela CGE —
Coordenagéo Geral de Estagio, no prazo maximo de 08 (oito) dias Uteis.




